
En grupo BRUENING, nos especializamos en Izaje, Desgaste y Servicios en Faenas entregando soluciones que se adaptan a los requerimientos de nuestros 
clientes, buscando la satisfacción de sus necesidades, promoviendo prácticas responsables y sostenibles que minimicen nuestro impacto ambiental, protejan la 
salud y seguridad de nuestros empleados y contribuyan al desarrollo de una economía circular. Para dicho propósito nos comprometemos a:

CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD 
OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE

Política
Integrada

Juliano Rojas Zárate
Gerente General Corporativo

El Grupo de empresas BRUENING asume los diversos compromisos de esta política integrada con la calidad, 
seguridad, salud, la sostenibilidad y la mejora continua, alineándose además con los principios de la 
economía circular, los cuales revisará periódicamente su adecuación al Sistema de Gestión Integrado, 
comprometiéndose a implementarla y mantenerla para asegurar que todas las partes interesadas (personal 
que integra la organización, clientes y proveedores) consulte, participe, la entienda y tome como propio sus 
principios.

3. Generar un ambiente de trabajo en equipo. 

4. Aumentar las competencias y habilidades de nuestro 
personal. 

2. Establecer objetivos e indicadores claros que conduzcan a 
la mejora de nuestro desempeño de la calidad de nuestros 
procesos, a la mejora de las condiciones de trabajo, calidad 
de vida, seguridad, salud de nuestros trabajadores y 
sostenibilidad de nuestra organización, asegurando una 
rendición de cuentas efectiva.

1. Servir con excelencia a nuestros clientes y lograr la plena 
satisfacción de sus requerimientos, mejorando continuamente 
nuestros procesos, considerando además el impacto en la 
calidad de nuestros productos, la seguridad y salud ocupacional 
de nuestros trabajadores.

5. Prevenir la contaminación y gestionar adecuadamente los 
aspectos e impactos ambientales de nuestras actividades, 
productos y servicios, buscando constantemente la mejora 
en nuestro desempeño ambiental para proteger el 
medioambiente y monitorear los objetivos y metas que se 
definan como organización.

6. Promover la reducción de residuos, prácticas 
responsables en la adquisición de materiales y el uso 
eficiente de recursos, alineándonos con los principios de la 
economía circular, priorizando la reducción, reutilización y 
reciclaje.

8. Cumplir con la legislación vigente aplicable a nuestra 
actividad industrial, así como con los requisitos adicionales 
asumidos de manera voluntaria.

9. Identificar y evaluar los peligros con el fin de eliminarlos y 
reducir los riesgos laborales promoviendo en los 
trabajadores una cultura preventiva y de auto cuidado en 
materia de seguridad y salud ocupacional.

7. Establecer relaciones de colaboración con nuestros 
proveedores, priorizando aquellos que comparten nuestro 
compromiso con la sostenibilidad y la economía circular.

10. Promover mecanismos de participación y consulta de los 
trabajadores y representantes en materia de Prevención de 
Riesgos Laborales. 

11. Involucrar a todas las partes interesadas, incluyendo 
empleados, clientes, proveedores y la comunidad, en la 
búsqueda de soluciones sostenibles,  en la mejora de la 
seguridad, salud de nuestros trabajadores y en nuestros 
procesos.
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